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Introduccion ordotio

La Fundacion Kyomu es una entidad sin dnimo de lucro comprometida con la
generacion de impacto y promocion de la educacion, la cultura y el arte como
herramientas de transformacion social. Desde su creacion, la Fundacion
trabaja para impulsar iniciativas que fomenten la inclusidon, el acceso al
conocimiento y el desarrollo de oportunidades para todas las personas,
especialmente aquellas en situaciones de mayor vulnerabilidad social.

En este contexto, el voluntariado constituye un elemento fundamental para el
desarrollo de la misidn de la Fundacidn. A través de |la participacion voluntaria,
personas comprometidas con los valores de Kyomu contribuyen activamente
al diseno, desarrollo y acompanamiento de proyectos educativos, culturales y
artisticos que buscan generar impacto positivo en la sociedad.

La accidon voluntaria en Fundacion Kyomu se fundamenta en principios de
solidaridad, responsabilidad social, respeto a la diversidad y compromiso con
el bien comun. Las personas voluntarias aportan su tiempo, conocimientos vy
capacidades para fortalecer los proyectos de la Fundacidon, creando espacios
de aprendizaje, participacion cultural y expresion artistica que favorecen la
convivencia y el desarrollo personal y colectivo.
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El voluntariodo en F. Kyomu se articula en torno a sus tres pilares fundamentales: ,
admbitos desde los cuales se promueven proyectos de innovacion social que incluyen actividades formativas,
programas culturales, iniciativas creativas orientadas a ampliar el acceso al conocimiento y a fomentar |a
participacion de la ciudadania.

Con el objetivo de garantizar una participacion organizada, coherente y de calidad, surge el presente Plan de
Voluntariado de Fundacion Kyomu, que establece el marco de referencia para la incorporacion, acompanamiento
y desarrollo de la accidn voluntaria dentro de la entidad.

Este plan tiene como finalidad regular y estructurar la participacion de las personas voluntarias, definiendo sus
derechos, deberes, procesos de incorporacion, formacidon y seguimiento, asi como los principios éticos que guian
su colaboracidon. De este modo, se busca asegurar una experiencia de voluntariado enriquecedora tanto para las
personas participantes como para los beneficiarios de los proyectos, reforzando al mismo tiempo el impacto
social de la Fundacion.

El Plan de Voluntariado se concibe, por tanto, como una herramienta estratégica que permite fortalecer la
participacion ciudadana, consolidar el compromiso social de la Fundacion Kyomu y contribuir al desarrollo de
una sociedad mas inclusiva, creativa y comprometida con la educacidon y la cultura.
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Para garantizar el impacto del voluntariado y por lo tanto los fines fundacionales, se plantea como objetivo

fortalecer la participacion ciudadana mediante un modelo de voluntariado estructurado que contribuya al
desarrollo y ampliacion del impacto social de los proyectos educativos, culturales y artisticos impulsados
por F. Kyomu.

Para alcanzar este objetivo este plan pretende:

= Incrementar el impacto social de los proyectos de Fundacion Kyomu mediante la participacion de personas
voluntarias que contribuyan al desarrollo de iniciativas educativas, culturales y artisticas dirigidas a la
sociedad.

= Generar oportunidades de participacion y compromiso social, facilitando que personas con diferentes
perfiles, conocimientos y experiencias contribuyan a la construccion de una sociedad mas inclusiva, creativa y
culturalmente activa.

= Fortalecer la capacidad de colaboracion y trabajo en red de la Fundacion, promoviendo la implicacion del
voluntariado en iniciativas desarrolladas junto a entidades sociales, instituciones educativas, agentes culturales
y organizaciones publicas o privadas.

= Garantizar la calidad, sostenibilidad y coherencia del voluntariodo, mediante procesos adecuados de
seleccion, formacion, acompanamiento y evaluacion que permitan maximizar el impacto positivo de la accidn
voluntaria.
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Fundacion Kyomu 360°

-
El voluntariado supone un elemento fundamental para seguir construyendo una fundacidn sdlida. El valor

humano aumenta el impacto de nuestra misidon, haciendo nuestras metas tangibles. Ademds, refuerza
nuestro tejido social y multiplica la capacidad de accion con una mirada altruista basada en las fortalezas
de los voluntarios y las necesidades explicitas de los proyectos, pudiendo acercar nuevas realidades a cada

uno de ellos.
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Fundacion Kyomu impulsa proyectos educativos, culturales y artisticos orientados a generar impacto social
positivo y a fomentar el acceso al conocimiento, la cultura y la creatividad sin barreras y como motores de
desarrollo personal y colectivo. En este contexto, las personas voluntarias contribuyen activamente al
desarrollo y acompanamiento de sus actividades.

Reconocemos el valor del voluntariado como motor de participacion social y como agente de cambio dentro
de las comunidades en las que la Fundacion desarrolla su actividad. Por ello, la atencion, formacion,
acompanamiento y reconocimiento es importante para la organizacion.

El equipo de voluntariodo estd formado por personas con perfiles diversos y multidisciplinares que
comparten compromiso y valores de |la Fundacion. Entre ellos pueden encontrarse profesionales o
estudiantes del dmbito educativo, cultural, artistico, tecnologico, social o de gestion, asi como personas
interesadas en contribuir con sus conocimientos, habilidades y experiencia al desarrollo de proyectos con
iImpacto social.

Las personas voluntarias participan en iniciativas relacionadas con |la educacion, acompanamiento
académico y actividades formativas, la mediacion cultural, la dinamizacidon artistica, la organizacion de
eventos culturales o el apoyo en proyectos de innovacion educativa y social.
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Su participacion contribuye a fortalecer los proyectos y a generar espacios de aprendizaje compartido,
creatividad vy participacion ciudadana, favoreciendo el encuentro entre diferentes perspectivas,
experiencias y conocimientos.

Fundaciébn Kyomu promueve un voluntariado basado en valores de solidaridad, respeto, inclusion,
compromiso social, creatividad y colaboracion, entendiendo que la participacion de la ciudadania es una
herramienta fundamental para construir una sociedad mas justa, inclusiva y culturalmente enriquecida.

Caracteristicas del perfil de voluntariado: las personas voluntarias rednen una serie de caracteristicas
que facilitan el desarrollo de la accidon voluntaria y el trabajo colaborativo dentro de los proyectos de la
entidad:

e Sensibilidad hacia la educacion, la cultura y el arte como herramientas de transformacion social ‘
e Cardcter abierto y actitud participativa |
e Capacidad de relacidon y trabajo con personas de diferentes perfiles y edades

e Capacidad de organizacion y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
e Habilidades comunicativas y de trabajo en equipo =
e Creatividad e interés por el aprendizaje continuo Jdk
e Alta motivacion para contribuir a proyectos con impacto social W

e Compromiso y responsabilidad con los valores y objetivos de Fundacion Kyomu
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La seleccion del voluntariado estd orientado a garantizar la adecuada incorporacion de las personas
interesadas en colaborar con los proyectos de la entidad, asegurando la coherencia entre el perfil de la
persona voluntaria, sus motivaciones y las necesidades de los programas educativos, culturales vy
artisticos que impulsa la Fundacion.

El proceso comienza con por parte de la persona
candidata. Posteriormente, se realiza una entrevista de valoracion en |la que se analizan aspectos como la
motivacion, disponibilidad, experiencia, habilidades y afinidad con la mision, vision y valores de Fundacion
Kyomu.

A partir de esta valoracion, la Fundacion determina el proyecto o dmbito de participacion mdas adecuado
para cada persona voluntaria, teniendo en cuenta las caracteristicas de las iniciativas. En proyectos que
impliqguen la participaciobn con menores o colectivos vulnerables, la Fundacion podrd solicitar la
documentacion necesaria conforme a |la normativa vigente. Este proceso permite garantizar una
incorporacion responsable y adecuada del voluntariado, favoreciendo una experiencia positiva para las
personas voluntarias y contribuyendo al desarrollo eficaz de los proyectos de F. Kyomu.
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Una vez finalizado el proceso de seleccidn, la persona voluntaria firmard el acuerdo de voluntariado y se
facilita el material de acogida y la informacidon necesaria sobre la Fundacion, sus valores y el proyecto en el
que participard. Asimismo, se ofrece una breve formacidon inicial y la asignacidon de una persona de
referencia que acompanard a la persona voluntaria durante sus primeras actividades, con el objetivo de
favorecer una integracion adecuada y una participacion coherente con los principios de la entidad.
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Compromiso de Fundacion Kyomu con las personas voluntarias
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La participacion del voluntariado se desarrollard conforme a la normativa vigente en materia de voluntariado,
especialmente la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, asi como la Ley 1/2015, de 24 de febrero, de
Voluntariado de la Comunidad de Madrid, y demds normativa aplicable en materia de proteccion de datos y
proteccion de la infancia y adolescencia.

Fundacion Kyomu reconoce el valor fundamental del voluntariado y se compromete a garantizar que la
participacion de las personas voluntarias se desarrolle en un entorno seguro, respetuoso y coherente con los
valores y principios de la entidad. Asimismo, garantizard el acompanamiento y seguimiento durante el
desarrollo de la accidon voluntaria, promoviendo espacios de participacion, escucha y reconocimiento de su
contribucion y velard por el respeto de los derechos de las personas voluntarias, su adecuada proteccion y las
condiciones necesarias para el desarrollo responsable de su actividad, incluyendo la cobertura mediante
seguros de accidentes y responsabilidad civil durante el ejercicio de sus funciones.
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Seguimiento y evaluacion del voluntariado
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Fundacion Kyomu establece mecanismos de seguimiento y evaluacion del voluntariado con el objetivo de

garantizar el adecuado desarrollo de las actividades, favorecer una experiencia positiva para las personas
voluntarias y mejorar de forma continua la calidad de los proyectos en los que participan.

Para ello, se realizardn reuniones periddicas de seguimiento entre los voluntarios y el equipo responsable de
los proyectos, con el fin de compartir avances, resolver posibles dificultades y recoger propuestas de mejora
relacionadas con el desarrollo de las actividades. Todos los participantes contardn con una persona de
referencia, que podrd orientar, acompanar y canalizar cualquier consulta o incidencia que pueda surgir
durante su participacion,

Asimismo, se llevard a cabo una evaluacion anual, que permitird valorar el grado de implicacion, el desarrollo
de las actividades y la contribucion al impacto de los proyectos, identificando también oportunidades de
mejora en la gestion del voluntariado.

Finalmente, se propondrdn encuestas de satisfaccidon, con el objetivo de recoger la experiencia de
voluntariado, el acompanamiento recibido y el funcionamiento de los proyectos, contribuyendo asi a
fortalecer y mejorar el programa de voluntariado de la Fundacion. Q
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