
VOLUNTARIADO
PLAN DE 



La Fundación Kyomu es una entidad sin ánimo de lucro comprometida con la
generación de impacto y promoción de la educación, la cultura y el arte como
herramientas de transformación social. Desde su creación, la Fundación
trabaja para impulsar iniciativas que fomenten la inclusión, el acceso al
conocimiento y el desarrollo de oportunidades para todas las personas,
especialmente aquellas en situaciones de mayor vulnerabilidad social. 

En este contexto, el voluntariado constituye un elemento fundamental para el
desarrollo de la misión de la Fundación. A través de la participación voluntaria,
personas comprometidas con los valores de Kyomu contribuyen activamente
al diseño, desarrollo y acompañamiento de proyectos educativos, culturales y
artísticos que buscan generar impacto positivo en la sociedad. 
La acción voluntaria en Fundación Kyomu se fundamenta en principios de
solidaridad, responsabilidad social, respeto a la diversidad y compromiso con
el bien común. Las personas voluntarias aportan su tiempo, conocimientos y
capacidades para fortalecer los proyectos de la Fundación, creando espacios
de aprendizaje, participación cultural y expresión artística que favorecen la
convivencia y el desarrollo personal y colectivo. 

Introducción



El voluntariado en F. Kyomu se articula en torno a sus tres pilares fundamentales: educación, cultura y arte,
ámbitos desde los cuales se promueven proyectos de innovación social que incluyen actividades formativas,
programas culturales, iniciativas creativas orientadas a ampliar el acceso al conocimiento y a fomentar la
participación de la ciudadanía. 

Con el objetivo de garantizar una participación organizada, coherente y de calidad, surge el presente Plan de
Voluntariado de Fundación Kyomu, que establece el marco de referencia para la incorporación, acompañamiento
y desarrollo de la acción voluntaria dentro de la entidad. 

Este plan tiene como finalidad regular y estructurar la participación de las personas voluntarias, definiendo sus
derechos, deberes, procesos de incorporación, formación y seguimiento, así como los principios éticos que guían
su colaboración. De este modo, se busca asegurar una experiencia de voluntariado enriquecedora tanto para las
personas participantes como para los beneficiarios de los proyectos, reforzando al mismo tiempo el impacto
social de la Fundación. 

El Plan de Voluntariado se concibe, por tanto, como una herramienta estratégica que permite fortalecer la
participación ciudadana, consolidar el compromiso social de la Fundación Kyomu y contribuir al desarrollo de
una sociedad más inclusiva, creativa y comprometida con la educación y la cultura. 



Objetivos

Para garantizar el impacto del voluntariado y por lo tanto los fines fundacionales, se plantea como objetivo
fortalecer la participación ciudadana mediante un modelo de voluntariado estructurado que contribuya al
desarrollo y ampliación del impacto social de los proyectos educativos, culturales y artísticos impulsados
por F. Kyomu.

Para alcanzar este objetivo este plan pretende:

▪  Incrementar el impacto social de los proyectos de Fundación Kyomu mediante la participación de personas
voluntarias que contribuyan al desarrollo de iniciativas educativas, culturales y artísticas dirigidas a la
sociedad.

▪  Generar oportunidades de participación y compromiso social, facilitando que personas con diferentes
perfiles, conocimientos y experiencias contribuyan a la construcción de una sociedad más inclusiva, creativa y
culturalmente activa.

▪  Fortalecer la capacidad de colaboración y trabajo en red de la Fundación, promoviendo la implicación del
voluntariado en iniciativas desarrolladas junto a entidades sociales, instituciones educativas, agentes culturales
y organizaciones públicas o privadas.

▪  Garantizar la calidad, sostenibilidad y coherencia del voluntariado, mediante procesos adecuados de
selección, formación, acompañamiento y evaluación que permitan maximizar el impacto positivo de la acción
voluntaria.



El voluntariado supone un elemento fundamental para seguir construyendo una fundación sólida. El valor
humano aumenta el impacto de nuestra misión, haciendo nuestras metas tangibles. Además, refuerza
nuestro tejido social y multiplica la capacidad de acción con una mirada altruista basada en las fortalezas
de los voluntarios y las necesidades explícitas de los proyectos, pudiendo acercar nuevas realidades a cada
uno de ellos.

Fundación Kyomu 360º



Fundación Kyomu impulsa proyectos educativos, culturales y artísticos orientados a generar impacto social
positivo y a fomentar el acceso al conocimiento, la cultura y la creatividad sin barreras y como motores de
desarrollo personal y colectivo. En este contexto, las personas voluntarias contribuyen activamente al
desarrollo y acompañamiento de sus actividades.

Reconocemos el valor del voluntariado como motor de participación social y como agente de cambio dentro
de las comunidades en las que la Fundación desarrolla su actividad. Por ello, la atención, formación,
acompañamiento y reconocimiento  es importante para la organización.

El equipo de voluntariado está formado por personas con perfiles diversos y multidisciplinares que
comparten  compromiso y valores de la Fundación. Entre ellos pueden encontrarse profesionales o
estudiantes del ámbito educativo, cultural, artístico, tecnológico, social o de gestión, así como personas
interesadas en contribuir con sus conocimientos, habilidades y experiencia al desarrollo de proyectos con
impacto social.

Las personas voluntarias participan en iniciativas relacionadas con la educación, acompañamiento
académico y actividades formativas, la mediación cultural, la dinamización artística, la organización de
eventos culturales o el apoyo en proyectos de innovación educativa y social.

Perfil y papel del voluntario



Su participación contribuye a fortalecer los proyectos y a generar espacios de aprendizaje compartido,
creatividad y participación ciudadana, favoreciendo el encuentro entre diferentes perspectivas,
experiencias y conocimientos.

Fundación Kyomu promueve un voluntariado basado en valores de solidaridad, respeto, inclusión,
compromiso social, creatividad y colaboración, entendiendo que la participación de la ciudadanía es una
herramienta fundamental para construir una sociedad más justa, inclusiva y culturalmente enriquecida.

Características del perfil de voluntariado: las personas voluntarias reúnen una serie de características 
que facilitan el desarrollo de la acción voluntaria y el trabajo colaborativo dentro de los proyectos de la
entidad:

Sensibilidad hacia la educación, la cultura y el arte como herramientas de transformación social
Carácter abierto y actitud participativa
Capacidad de relación y trabajo con personas de diferentes perfiles y edades
Capacidad de organización y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
Habilidades comunicativas y de trabajo en equipo
Creatividad e interés por el aprendizaje continuo
Alta motivación para contribuir a proyectos con impacto social
Compromiso y responsabilidad con los valores y objetivos de Fundación Kyomu

Perfil y papel del voluntario



La selección del voluntariado está orientado a garantizar la adecuada incorporación de las personas
interesadas en colaborar con los proyectos de la entidad, asegurando la coherencia entre el perfil de la
persona voluntaria, sus motivaciones y las necesidades de los programas educativos, culturales y
artísticos que impulsa la Fundación.

El proceso comienza con la recepción de la solicitud o manifestación de interés por parte de la persona
candidata. Posteriormente, se realiza una entrevista de valoración en la que se analizan aspectos como la
motivación, disponibilidad, experiencia, habilidades y afinidad con la misión, visión y valores de Fundación
Kyomu.

A partir de esta valoración, la Fundación determina el proyecto o ámbito de participación más adecuado
para cada persona voluntaria, teniendo en cuenta las características de las iniciativas. En proyectos que
impliquen la participación con menores o colectivos vulnerables, la Fundación podrá solicitar la
documentación necesaria conforme a la normativa vigente. Este proceso permite garantizar una
incorporación responsable y adecuada del voluntariado, favoreciendo una experiencia positiva para las
personas voluntarias y contribuyendo al desarrollo eficaz de los proyectos de F. Kyomu.

Selección del voluntario



Una vez finalizado el proceso de selección, la persona voluntaria firmará el acuerdo de voluntariado y se
facilita el material de acogida y la información necesaria sobre la Fundación, sus valores y el proyecto en el
que participará. Asimismo, se ofrece una breve formación inicial y la asignación de una persona de
referencia que acompañará a la persona voluntaria durante sus primeras actividades, con el objetivo de
favorecer una integración adecuada y una participación coherente con los principios de la entidad.

Proceso de incorporación y acogida 

Compromiso de Fundación Kyomu con las personas voluntarias
La participación del voluntariado se desarrollará conforme a la normativa vigente en materia de voluntariado,
especialmente la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, así como la Ley 1/2015, de 24 de febrero, de
Voluntariado de la Comunidad de Madrid, y demás normativa aplicable en materia de protección de datos y
protección de la infancia y adolescencia.
 
Fundación Kyomu reconoce el valor fundamental del voluntariado y se compromete a garantizar que la
participación de las personas voluntarias se desarrolle en un entorno seguro, respetuoso y coherente con los
valores y principios de la entidad. Asimismo, garantizará el acompañamiento y seguimiento durante el
desarrollo de la acción voluntaria, promoviendo espacios de participación, escucha y reconocimiento de su
contribución y velará por el respeto de los derechos de las personas voluntarias, su adecuada protección y las
condiciones necesarias para el desarrollo responsable de su actividad, incluyendo la cobertura mediante
seguros de accidentes y responsabilidad civil durante el ejercicio de sus funciones.



Seguimiento y evaluación del voluntariado

Fundación Kyomu establece mecanismos de seguimiento y evaluación del voluntariado con el objetivo de
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades, favorecer una experiencia positiva para las personas
voluntarias y mejorar de forma continua la calidad de los proyectos en los que participan.

Para ello, se realizarán reuniones periódicas de seguimiento entre los voluntarios y el equipo responsable de
los proyectos, con el fin de compartir avances, resolver posibles dificultades y recoger propuestas de mejora
relacionadas con el desarrollo de las actividades. Todos los participantes contarán con una persona de
referencia, que podrá orientar, acompañar y canalizar cualquier consulta o incidencia que pueda surgir
durante su participación.
Asimismo, se llevará a cabo una evaluación anual, que permitirá valorar el grado de implicación, el desarrollo
de las actividades y la contribución al impacto de los proyectos, identificando también oportunidades de
mejora en la gestión del voluntariado.

Finalmente, se propondrán encuestas de satisfacción, con el objetivo de recoger la experiencia de
voluntariado, el acompañamiento recibido y el funcionamiento de los proyectos, contribuyendo así a
fortalecer y mejorar el programa de voluntariado de la Fundación.
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